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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 6-SABI-TEO-22691-E-002, Terapia Ocupacional en Atencion en Salud, serd el
referente nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Especializacién Universitaria correspondiente
al Nivel 6 del Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realiz6 como respuesta a las necesidades de
fortalecimiento del talento humano del sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar
(SABI); integra las necesidades que fueron identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo
de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que
permitieron identificar las Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Terapia Ocupacional, entre los que se
encuentran representantes del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional y la Asociacion Colombiana de
Facultades de Terapia Ocupacional - ACOFACTO

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cuadlificacion responde a la necesidad de implementar intervenciones terapéuticas directas e indirectas en
escenarios clinicos y comunitarios dirigidas a la evaluacion, planificacion, ejecucion y seguimiento de procesos
individuales, grupales y poblacionales en programas de prevencion, proteccion, rehabilitacién, paliacion,
educacion y deteccion temprana, mediante la aplicacion de metodologias basadas en evidencia cientifica,
herramientas de evaluacion estandarizadas y no estandarizadas, tecnologias de asistencia y estrategias
interdisciplinarias, considerando las necesidades individuales y contextuales, para promover el mdximo nivel de
autonomia, independencia, satisfaccion, funcionamiento y calidad de vida de las personas en diversos entornos.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que este perfil
especializado de terapia ocupacional estd regulado por la Resolucion 2003 de 2014, que establece las
competencias necesarias para intervenir en salud, educacion, comunidad y dmbito laboral. La necesidad de estas
especializaciones surge de la importancia creciente de la terapia ocupacional en multiples contextos, enfatizando
la promocidn de autonomia, inclusion social y laboral, asi como el bienestar integral. De igual manera, cuenta con
normatividad especificas para la terapia ocupacional como la Ley 949 de 2005 que regula el ejercicio de la profesion
de Terapia Ocupacional en Colombia, estableciendo los requisitos para obtener la tarjeta profesional, los deberes
y derechos de los profesionales y establece los requisitos de formacién académica para ejercer la profesion; y la
Resolucién 3030 de 2014 que establece los estdndares minimos de calidad que deben cumplir los programas
académicos de Terapia Ocupacional para su acreditacion y registro calificados.

El documento de contextualizacion también resalta la importancia de cualificar formalmente a terapeutas
ocupacionales en competencias avanzadas especificas para contextos criticos como salud mental, educacion
inclusiva y rehabilitacion laboral, identificados claramente como esenciales para el desarrollo social y econémico
del pais.

Finalmente, la validacidn sectorial del ecosistema salud y bienestar identifico explicitamente la necesidad urgente
de profesionales especializados en terapia ocupacional para mejorar significativamente los resultados terapéuticos
en contextos criticos y de alta complejidad social.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud
describen varios aspectos para Terapia Ocupacional en educacion:
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e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencia que la mayoria
de terapeutas ocupacionales que laboran en educacion se forman a nivel general en posgrados no especificos para
terapeutas ocupacionales

e £n cuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta de mayor conocimiento de la legislacion educativa y de las
limitaciones de la intervencion de TO en la escuela (hasta donde llega el tamizaje y la remision). Se requiere un
enfoque mds claro en inclusion educativa y adaptacion curricular.

e Con respecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron que se observa una carencia en la aplicacion
de herramientas psicotécnicas de evaluacion, la comunicacion con directivos/maestros y la necesidad de reforzar
la sistematizacion de la informacion para articular planes de intervencion.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al especialista en Terapeuta Ocupacional en Atencion en
Salud, adquirir competencias para identificar el perfil ocupacional, los aspectos del dominio de la Terapia
Ocupacional (ocupaciones, contextos, patrones, habilidades de desempefio y factores del cliente), los intereses y
expectativas de la persona y las condiciones de salud, disefiar planes de intervencién ocupacional individualizados
o grupales, implementar intervenciones terapéuticas basadas en enfoques y modalidades propias de la terapia
ocupacional, evaluar la efectividad de las intervenciones terapéuticas considerando el enfoque, proceso y
resultados, desarrollar tecnologias de asistencia y rehabilitacién, productos de apoyo y estrategias de
rehabilitacion y adaptacion, asesorar a usuarios, familias y personas proveedoras de cuidados en estrategias de
autocuidado, promocion de la salud, prevencion de discapacidades y adaptacion al entorno, gestionar politicas,
programas y proyectos en el dmbito de la atencién primaria en salud, rehabilitacion y bienestar ocupacional, y,
fomentar la inclusidon y participacién ocupacional en diferentes entornos.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Terapia Ocupacional en Atencién en Salud

1.2 Coédigo de |Ia
cualificacion

6-SABI-TEO-22691-E-002

Version: 01 — 2025

1.3 Nivel del MNC

6

1.4 Area de

cualificacion

Salud y bienestar (SABI)

1.5 Duracion
(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel 6 de 20-32 créditos.

1.6 Organismo que

(Productivo, Laboral,
Social)

-~ Diagnéstico

Prevencion y
Promocién

Cuidados Paliativos

Tratamientos
Disj

cién y
Asesoriay

sul ro de
Rehabilitacién Consejeria medicamentos

Salud Comunitaria

Fuente: Caracterizacion SABI, 2025.

valor SABI

autoriza la
cualificacion
1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion
1.8 Referente de | 1ity|o de especialista universitario
cualificacion para:
2. PERFIL DE COMPETENCIAS

Implementar intervenciones terapéuticas directas e indirectas en escenarios clinicos y

comunitarios dirigidas a la evaluacién, planificacién, ejecuciéon y seguimiento de procesos

individuales, grupales y poblacionales en programas de prevencidn, proteccion,

.| rehabilitacién, paliacién, educacion y deteccién temprana, mediante la aplicaciéon de

21 Competencia , . . . iy .
General metodologias basadas en evidencia cientifica, herramientas de evaluacién estandarizadas

y no estandarizadas, tecnologias de asistencia y estrategias interdisciplinarias,

considerando las necesidades individuales y contextuales, para promover el maximo nivel

de autonomia, independencia, satisfaccién, funcionamiento y calidad de vida de las

personas en diversos entornos.

Esquema cadena de valor:

Inspac:i:or:;l\:zilancia y o::::'::z’; Lﬂ o
Humanizacién
del servicio Eticay
Normatividad Bioética Gestion de Talento
Politica Gestién Humano
Publica S Financiera
o
o —
Tra Autorizacions en el Trabajo

2.2 Ambito = Ecicelatiia du Sistema de Gestién de la Calidad

Administrativa
3 Ei
g i Planeacién (SGC)/ Seguimiento y mejora
continua
839
N Logisticay
W .pastecimiento  Gestion de residuos
RESPEL Y RAE

Facturacion

Control interno,

auditoriay

transparencia
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Sector productivo: Salud y bienestar, Terapia Ocupacional.

Contexto de accién: Se pueden desempefiar en hospitales y centros de atencién en salud,
instituciones gubernamentales, industriales y de educacién, desempefarse de manera
independiente, entre otros.

Ocupaciones relacionadas:

22691- Terapeutas ocupacionales
22691.001 Especialista en terapia ocupacional clinica
22691.004 Terapeuta ocupacional
22691.005 Terapeuta ocupacional clinico
22691.006 Terapista ocupacional clinico

otras denominaciones:
¢ Terapeuta Ocupacional en cuidado critico
e Coordinador de servicios de rehabilitacion
eCoordinador de servicios de Terapia Ocupacional
eCoordinacidn de staff de rehabilitacion
eTerapeuta ocupacional en neurologia
eTerapeuta ocupacional en ortopedia
eTerapeuta ocupacional en cuidado critico y unidades neonatales
eTerapeuta ocupacional en unidades de quemados
eTerapeuta ocupacional especialista en provisién de tecnologias de apoyo y sillas de
ruedas

23 Competencias
Especificas

CE01-6-SABI-TEO-22691-E-002—- |dentificar el perfil ocupacional, los aspectos del dominio
de la Terapia Ocupacional (ocupaciones, contextos, patrones, habilidades de desempefio
y factores del cliente), los intereses y expectativas de la persona y las condiciones de
salud, segln el proceso de evaluacién, la historia clinica individual y la interaccién entre
factores de la persona, el contexto y las ocupaciones.

CE02-6-SABI-TEO-22691-E-002— Disefiar planes de intervencion ocupacional
individualizados o grupales teniendo en cuenta las condiciones de salud, las necesidades
ocupacionales, las guias de practica clinica, los protocolos de atencién y las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS)

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-002— Implementar intervenciones terapéuticas basadas en
enfoques y modalidades propias de la terapia ocupacional teniendo en cuenta la
evidencia cientifica, la articulacién y estrategias interdisciplinarias, y los contextos
asistenciales, educativos, comunitarios y de salud publica.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-002- Evaluar la efectividad de las intervenciones terapéuticas
considerando el enfoque, proceso y resultados, de acuerdo con los objetivos de abordaje
centrado en la persona, la evolucién del desempefio, participacién ocupacional y las
expectativas en salud del usuario, su familia o el grupo poblacional.

CE05-6-SABI-TEO-22691-E-002— Desarrollar tecnologias de asistencia y rehabilitacion,
productos de apoyo y estrategias de rehabilitacién y adaptacién teniendo en cuenta las
necesidades del usuario, el contexto, los recursos disponibles y los principios de eficacia,
seguridad y costo-beneficio
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CE06-6-SABI-TEO-22691-E-002— Asesorar a usuarios, familias y personas proveedoras de
cuidados en estrategias de autocuidado, promociéon de la salud, prevenciéon de
discapacidades y adaptacién al entorno de acuerdo con los objetivos de participacion
ocupacional y lineamientos de atencion integral.

CE07-6-SABI-TEO-22691-E-002— Gestionar politicas, programas y proyectos en el ambito
de la atencién primaria en salud, rehabilitaciéon y bienestar ocupacional teniendo en
cuenta determinantes sociales de la salud, necesidades poblacionales y contextos
interculturales

CE08-6-SABI-TEO-22691-E-002— Fomentar la inclusién y participacion ocupacional en
diferentes entornos, teniendo en cuenta estrategias de accesibilidad, ajustes razonables
y procesos de sensibilizacidn

CEO01-6-SABI-TEO-22691-E-002- |dentificar el perfil ocupacional, los aspectos del dominio
de la Terapia Ocupacional (ocupaciones, contextos, patrones, habilidades de desempefio
y factores del cliente), los intereses y expectativas de la persona y las condiciones de
salud, segun el proceso de evaluacion, la historia clinica individual y la interaccidn entre
factores de la persona, el contexto y las ocupaciones.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Recolectar informacidn sobre la condicién de salud y el desempefio ocupacional de
la persona teniendo en cuenta principios éticos de confidencialidad, consentimiento informado y respeto por la
autonomia del usuario.

Criterios de desempefio

e La obtencidon de datos clinicos y ocupacionales cumple con los principios de confidencialidad y
consentimiento informado de las normativas de bioética.

e Larecopilacién de informacién relevante sobre la persona estd acorde con la historia clinica, las guias de
valoracién vigentes y la normativa institucional

e El manejo de la informacion sensible cumple con las disposiciones legales vigentes en proteccion de datos y
ética profesional.

Elemento de competencia 2. Establecer herramientas de evaluacion estandarizadas y no estandarizadas de
acuerdo con el proceso de razonamiento profesional de terapia ocupacional, la evidencia cientifica y la
pertinencia en el caso clinico.

Criterios de desempefio

e Laidentificacidn de los posibles los instrumentos cumple con los principios del razonamiento clinico y la
validez de las pruebas.

® Laseleccidn de los instrumentos de evaluacion estd acorde con los principios de evidencia cientifica, las
caracteristicas individuales del usuario y las recomendaciones profesionales

e La adaptacién de herramientas no estandarizadas corresponde con los lineamientos metodoldgicos y la
normativa vigente.

Elemento de competencia 3. Aplicar instrumentos de evaluacién ocupacional de acuerdo con criterios de
observacién, manuales de procedimientos y principios de validez y confiabilidad.

Criterios de desempefio

e Laaplicacién de las pruebas de evaluacidn ocupacional cumple con las indicaciones de los manuales
técnicos.

e Eluso de herramientas estandarizadas y no estandarizadas estd acorde con la pertinencia clinica, el
contexto de la persona y los factores socioculturales y étnicos.
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e Laadministracién de los instrumentos de evaluacién ocupacional corresponde con las condiciones de
estandarizacién y confiabilidad de las pruebas.

e Ladocumentacion de los resultados de la evaluacion ocupacional esta acorde con los principios de precision
y claridad en el registro clinico.

e Elrespeto por las condiciones del usuario en la aplicacién de las pruebas cumple con los principios éticos y
de accesibilidad.

Elemento de competencia 4. Categorizar la interaccion entre la persona, la ocupacién y el ambiente de acuerdo

con teorias, modelos conceptuales y marcos de referencia de terapia ocupacional.

Criterios de desempefio

e Laidentificacidn de barreras y facilitadores esta acorde con los principios de disefio universal, accesibilidad y
participacion ocupacional.

e El abordaje de factores contextuales cumple con enfoques biopsicosociales y las necesidades del usuario.

e Lainterpretacion del impacto de los factores ambientales corresponde con el andlisis de demandas de
actividad y ocupacion, los factores socioculturales, la evidencia cientifica y las recomendaciones
interprofesionales.

Elemento de competencia 5. Interpretar los resultados de la evaluacién teniendo en cuenta manuales de los

instrumentos y la literatura cientifica.

Criterios de desempefio

e Laintegracién de los hallazgos clinicos y ocupacionales corresponde con los principios del razonamiento
profesional y la literatura cientifica.

e La conclusién producto del proceso de evaluacidn corresponde con las fortalezas de la persona, sus retos e
impacto en su desempefio ocupacional, independencia y autonomia en la ocupacién.

e La caracterizacidn o valoracién de grupos o poblaciones esta acorde a su contexto fisico, social y cultural.

e Laformulacion de conclusiones sobre el desempefio ocupacional cumple con un enfoque integral basado en
la interrelacién persona-ocupacién-ambiente

e Laredaccidn del informe de evaluacidn cumple con los estandares de precision y claridad exigidos en el
ambito clinico.

e La calificacién de invalidez o de discapacidad corresponden con los resultados de evaluacién y lineamientos
metodoldgicos

Contexto de la competencia.

¢ Recursos utilizados:

- Maquinaria, equipos e instrumentos de medicidn o valoracién: dinamdmetros, tablas de actividades,
pruebas estandarizadas

- Herramientas digitales y de tratamiento de informacion: software de registro clinico, bases de datos,
plataformas virtuales.

- Materiales de apoyo terapéutico: elementos de evaluacién sensoperceptual, fichas de registro
ocupacional.

- Instalaciones y espacios de evaluacion: Consultorios, laboratorios de practica, entornos simulados.

¢ Productos y resultados (evidencias):
- Informe de perfil ocupacional que refleje los factores del cliente (fisicos, cognitivos, psicosociales),
patrones de desempefio y contextos relevantes.
- Registro sistematizado de intereses y expectativas de la persona, vinculado a su historia clinica.
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- Planinicial de intervencion o recomendaciones preliminares, segun la interaccién entre factores
personales y ocupacionales.
- Documentacion de hallazgos de la evaluacién (métodos, procedimientos o lineamientos aplicados).

¢ Informacién requerida (referentes):
- Normas y directrices sobre practica ocupacional y protocolos de evaluacion clinica.
- Reportes, registros e historias clinicas para la construccién del perfil ocupacional.
- Documentos institucionales de seguimiento, manuales y guias técnicas.
- Fuentes digitales y repositorios web, incluidas bases de datos cientificas y lineamientos de asociaciones
profesionales.

CE02-6-SABI-TEO-22691-E-002- Disefiar planes de intervencion ocupacional
COMPETENCIA individualizados o grupales teniendo en cuenta las condiciones de salud, las necesidades
ESPECIFICA ocupacionales, las guias de practica clinica, los protocolos de atencién y las Rutas
Integrales de Atencidn en Salud (RIAS)

Elemento de competencia 1. Establecer objetivos de atencién terapéutica centrados en la persona de acuerdo
con los hallazgos de la valoracion, las guias de practica clinica y protocolos.

Criterios de desempefio

e Laformulacion de los objetivos terapéuticos corresponde con los hallazgos de la valoracién ocupacional, los
lineamientos de atencién en salud y factores socioculturales de la persona.

e La definicion de objetivos clinicos y ocupacionales cumple con los criterios de pertinencia, viabilidad y
alineacién con las necesidades del usuario.

e Laestructuracion de los objetivos en el plan de atencién estd acorde con las fases del proceso de terapia
ocupacional y la progresion esperada.

e La priorizacién de areas de intervencidn corresponde con la valoracidn inicial, el nivel de funcionalidad y los
objetivos del plan terapéutico.

Elemento de competencia 2. Implementar intervenciones ocupacionales de acuerdo con enfoques de terapia

ocupacional, guias de practica clinica, protocolos y las necesidades especificas del cliente.

Criterios de desempefio

e Laaplicacién del andlisis de actividades y ocupaciones corresponde con la identificacidn de las demandas de
la actividad, las habilidades requeridas y su alineacién con los enfoques de terapia ocupacional y las guias de
practica clinica.

e El uso terapéutico del self cumple con la adaptacidn de la comunicacién y las estrategias de interaccién,
modelos de relacién terapéutica y protocolos de atencién.

e La puesta en marcha de estrategias educativas esta acorde con las necesidades de aprendizaje del cliente
y/o sus cuidadores, lineamientos clinicos y enfoques ocupacionales.

e Laadaptacion de actividades, entornos o herramientas cumple con los principios de accesibilidad y
participacion ocupacional, los protocolos de intervencién y normativas en salud.

Elemento de competencia 3. Determinar herramientas, recursos y materiales de implementacién del plan de

intervencion de acuerdo con las posibilidades reales del entorno, enfoques de terapia ocupacional y principios

de razonamiento profesional.

Criterios de desempefio

e Laseleccion de herramientas y recursos corresponde con la influencia del contexto en la practica
ocupacional

e Laidentificacion de materiales y tecnologias de apoyo esta acorde con la necesidad de adaptacion al
entorno del usuario, su realidad socio histérica y sus posibilidades de acceso.
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e Lavaloracién del impacto del contexto en la intervencidn estd acorde con el razonamiento clinico y los
enfoques de terapia ocupacional

® Lagestion de insumos de la intervencion esta acorde con los principios de equidad, sostenibilidad y
viabilidad

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados:

- Equipos, herramientas y materiales para la elaboracién de planes terapéuticos, formatos de
planificacidn, software de registro clinico.

- Dispositivos tecnoldgicos de apoyo o evaluacién: aplicaciones, plataformas virtuales, bases de datos de
protocolos clinicos.

- Espacios de conceptualizacién y validacidn de intervenciones: consultorios, salas de reuniones,
entornos de practica.

- Elementos de instruccién y comunicacidn: material didactico, manuales de intervencidn, guias impresas
o digitales.

¢ Productos y resultados (evidencias):

- Plan de intervencién ocupacional: Documento individual o grupal con objetivos, estrategias, recursos y
cronograma, ajustado a las condiciones de salud y necesidades ocupacionales.

- Protocolos de atencion adaptados: Ajustes o adaptaciones a guias de practica clinica, RIAS y otros
lineamientos que orienten la atencién ocupacional.

- Reportes de disefio y andlisis: Registros del proceso de formulacién y validacién del plan, evidenciando
la relacion entre las condiciones de salud, los requerimientos ocupacionales y las pautas normativas.

- Documentacidn de seguimiento: Formatos o bitacoras que permitan revisar y evaluar la efectividad de
las estrategias propuestas.

¢ Informacidn requerida (referentes):

- Normas y directrices (guias de préctica clinica, protocolos de atencidn, Rutas Integrales de Atencion en
Salud - RIAS).

- Reportes, registros e historias clinicas para comprender la situacion de salud y las necesidades
ocupacionales.

- Documentos institucionales de seguimiento, manuales y guias técnicas para la planeacién y ejecucion
de intervenciones.

- Fuentes digitales y repositorios web con bases de datos cientificas y lineamientos profesionales
actualizados.

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-002— Implementar intervenciones terapéuticas basadas en
COMPETENCIA enfoques y modalidades propias de la terapia ocupacional teniendo en cuenta la
ESPECIFICA evidencia cientifica, la articulacidn y estrategias interdisciplinarias, y los contextos
asistenciales, educativos, comunitarios y de salud publica.

Elemento de competencia 1. Llevar a cabo el plan de intervencién ocupacional de individuos o grupos de
acuerdo con los objetivos terapéuticos, practicas basadas en evidencia y metodologias

Criterios de desempefio

e Laejecucién del plan de intervencidn corresponde con los objetivos terapéuticos

e Laorganizacion de las sesiones de intervencién cumple con la planificacidn de tiempos, frecuencia y
recursos del proceso.
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e Laaplicacién de técnicas y métodos terapéuticos esta acorde con la evidencia cientifica y enfoques
ocupacionales vigentes.

e Eldesarrollo de planes de tratamiento individualizados cumple con la etapa del proceso de rehabilitacion y
las capacidades del usuario.

e Laadaptacion en la frecuencia, intensidad y enfoque de las estrategias terapéuticas del plan de intervencidn
corresponde con la evolucion del usuario

e Elregistro de avances y resultados corresponde con los lineamientos clinicos y trazabilidad del proceso
terapéutico.

Elemento de competencia 2. Integrar actividades terapéuticas con disciplinas relacionadas de acuerdo con los

principios de colaboracion interdisciplinaria y las guias de practica clinica.

Criterios de desempefio

e La planificacién de actividades terapéuticas corresponde con las necesidades del usuario y con la integracién
de estrategias de otros profesionales de la salud.

e Laimplementacion de actividades en un equipo interdisciplinario cumple con los principios de comunicacion
efectiva, trabajo colaborativo y objetivos comunes en la rehabilitacion.

e Laseleccion de intervenciones esta acorde con los modelos de atencién integral y la optimizacion de
recursos terapéuticos.

e El ajuste de actividades terapéuticas cumple con la evolucidn del usuario y la necesidad de estrategias
complementarias con otras disciplinas.

e Ladocumentacion de los procesos interprofesionales corresponde con los estandares de calidad en
atencion integrada y facilitacion de la continuidad del tratamiento.

Elemento de competencia 3. Desarrollar programas de educacidn en salud ocupacional enfocados en la

adquisicién de competencias para la participacidn en ocupaciones satisfactorias y significativas de acuerdo con

las necesidades ocupacionales de individuos, familias y comunidades y los lineamientos de promocién y

prevencién en salud.

Criterios de desempefio

e Eldisefio de programas educativos con énfasis ocupacional corresponde con las necesidades del usuario y
su contexto,

e Laensefianza de estrategias de autocuidado y promocién de la salud cumple con el objetivo de mejorar la
autonomia y participacién ocupacional de las personas.

e Laintegracién de conceptos de terapia ocupacional en la educacién comunitaria estd acorde con los
principios de inclusién, equidad y acceso a la salud.

e Laevaluacion de la efectividad del programa educativo cumple con criterios de impacto en la funcionalidad,
desempefio y participacién ocupacional de las personas, grupos o poblaciones.

e Ladocumentacion y sistematizacién del proceso educativo corresponde con los lineamientos de evaluacion
de intervenciones en salud publica.

e Lasocializacion a cuidadores y familiares en el uso de recursos y adaptaciones corresponde con las
recomendaciones terapéuticas y los principios de accesibilidad.

Elemento de competencia 4. Derivar a individuos a entidades o especialidades de acuerdo con las necesidades

identificadas, el andlisis terapéutico y las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS).

Criterios de desempefio
e Laidentificaciéon de necesidades de la persona, grupo o poblacién, corresponde con criterios de remision a
otras entidades y/o profesionales y parametros de oportunidad y coherencia con lo observado
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® La decision de derivacion a otros profesionales o entidades corresponde con un analisis ético basado en los
principios de justicia, autonomia y beneficio terapéutico.

e Lajustificacién del proceso de derivacidon cumple con la documentacion de las necesidades del usuario y la
coherencia con su plan de intervencion.

e La coordinacidn con otros profesionales y servicios de salud esta acorde con los principios de trabajo en red,
asegurando continuidad y pertinencia en la atencién.

e Elseguimiento a la derivacion realizada cumple con los criterios de calidad en salud y permite evaluar la
efectividad del proceso.

e Elrespeto por la autonomia del usuario en la derivacién corresponde con la promocién de su participacién
en la toma de decisiones sobre su tratamiento.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:

Dispositivos y herramientas de intervencion: Equipos de rehabilitacién, elementos de estimulacién
sensorial, materiales ludicos o pedagdgicos.

Tecnologias de informacién y comunicacion: software de seguimiento clinico, plataformas virtuales para
educacién y teleasistencia.

Entornos adecuados para la practica: Espacios clinicos, comunitarios, educativos o de salud publica,
segun la estrategia de intervencién.

Instrumentos de evaluacién y documentacion: registros de progreso, guias de sesion, bitdcoras de
trabajo interdisciplinario.

¢ Productos y resultados (evidencias):

Planes de intervencion terapéutica implementados que integren enfoques y modalidades propias de la
Terapia Ocupacional, ajustados a las particularidades del contexto asistencial o educativo.

Reportes de resultados e indicadores de progreso que evidencien la efectividad de las intervenciones y
la articulacién con otras disciplinas.

Documentacién del proceso terapéutico (historias clinicas, registros de evolucién, informes de sesion),
contemplando las directrices éticas y normativas aplicables.

Estrategias de mejora continua basadas en la evidencia cientifica y en la evaluacion constante de las
necesidades ocupacionales de la poblacién atendida.

¢ Informacidn requerida (referentes):

Normas y directrices (guias de practica clinica, lineamientos de atencién interdisciplinaria, marcos
regulatorios de salud publica).

Reportes, registros e historias clinicas que permitan un analisis de las condiciones de salud y el contexto
ocupacional.

Documentos institucionales (protocolos, manuales, reglamentos) que orienten el desarrollo de las
intervenciones y los procesos de calidad.

Fuentes digitales y repositorios web con evidencia cientifica actualizada sobre modalidades de
intervencion, enfoques terapéuticos y practicas interdisciplinarias.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-002- Evaluar la efectividad de las intervenciones terapéuticas

COMPETENCIA considerando el enfoque, proceso y resultados, de acuerdo con los objetivos de
ESPECIFICA abordaje centrado en la persona, la evolucién del desempefio, participacion ocupacional

y las expectativas en salud del usuario, su familia o el grupo poblacional.

Elemento de competencia 1. Emplear herramientas de evaluacién de las intervenciones terapéuticas de acuerdo
con el plan de trabajo trazado.
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Criterios de desempefio

e Laseleccion de herramientas de evaluacion corresponde con los objetivos terapéuticos y las caracteristicas
del usuario

e Laaplicacién de las herramientas evaluativas cumple con los procedimientos estandarizados y criterios de
validez y confiabilidad de los resultados

e Elregistro de indicadores de desempefio ocupacional corresponde con criterios validados e instrumentos de
medicidon

e La propuesta de ajustes o cambios en el plan terapéutico corresponde con la evidencia recopilada, la
evolucidn clinica y los estandares de calidad de la atencién en salud.

® Ladocumentacion de los resultados de las evaluaciones esta acorde con las normativas institucionales y
éticas y los criterios de confidencialidad y precisién de la informacion.

Elemento de competencia 2. Medir el impacto de las intervenciones terapéuticas de acuerdo con avances en la
independencia funcional, la autonomia de la persona, la participacién ocupacional, el bienestar y calidad de vida
y las expectativas del usuario y su familia.

Criterios de desempefio

e La medicion del bienestar y calidad de vida esta acorde con las herramientas de la practica profesional.

e Laaplicacién de mediciones pre y post intervencidn corresponde con los estdndares de confiabilidad y
validez de la practica profesional.

e Las observaciones clinicas registradas corresponden con los cambios observados en el desempefio
ocupacional del usuario.

e Laevaluacion de la efectividad de la intervencidn cumple con los criterios de éxito definidos
colaborativamente en los objetivos terapéuticos.

e La comparacion de los resultados corresponde con los objetivos y las expectativas acordadas con el usuario
y su familia al inicio del proceso terapéutico.

e Laretroalimentacion constante a la persona estd acorde con las inquietudes identificadas y los resultados de
la intervencién terapéutica.

Elemento de competencia 3. Documentar los hallazgos de la evaluacidn de la efectividad de la intervencién de
acuerdo con las politicas institucionales y las guias de practica clinica.

Criterios de desempefio

e Laredaccién de los hallazgos corresponde con un lenguaje claro, preciso y libre de ambigtiedades

® Los registros de evaluacién cumplen con los requisitos legales y normativos vigentes en la practica de la
terapia ocupacional.

e Laelaboracién de informes corresponde con los principios de confidencialidad y ética profesional.

Elemento de competencia 4. Revisar y ajustar el plan de intervencidn terapéutica en colaboracién con el usuario
y el equipo interdisciplinario de acuerdo con los resultados de la evaluacién

Criterios de desempefio

e La definicidn de las modificaciones propuestas al plan de intervencién esta acorde con los hallazgos de la
evaluacion y la optimizacién de los resultados terapéuticos.

e La colaboracién con el usuario y el equipo interdisciplinario corresponde con una comunicacién efectiva y
una toma de decisiones compartida centrada en la persona.

e Laimplementacion de los ajustes estd acorde con las mejores practicas y evidencia disponible en terapia
ocupacional.
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e Elseguimiento a los ajustes en el plan de intervencién corresponde con los procedimientos de monitoreo y
evaluacién continua

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados:

- Instrumentos de evaluacién y re-evaluacion: Escalas estandarizadas, cuestionarios, registros de
observacion.

- Dispositivos y herramientas de medicion de resultados: Software de seguimiento clinico, aplicaciones
de andlisis de datos.

- Espacios y materiales de obtencién y sistematizacion de informacion: Consultorios, laboratorios de
practica, plataformas virtuales.

- Estrategias de comunicacién y retroalimentacion: Entrevistas, grupos focales, encuestas de satisfaccién.

¢ Productos y resultados (evidencias):

- Informes de evaluacién que describan la efectividad de la intervencidn frente a los objetivos
planteados, incluyendo la evolucién del desempefio y la participacion ocupacional del usuario o grupo
poblacional.

- Registros de seguimiento que evidencien cambios en las habilidades ocupacionales, la funcionalidad y la
satisfaccion del usuario, su familia o la comunidad.

- Recomendaciones de ajuste o reorientacidn del plan de intervencion, sustentadas en la informacion
recopilada y el analisis de la evolucién terapéutica.

- Documentacién de resultados: formatos de evaluacion, bitacoras de progreso, reportes estadisticos,
que aporten a la retroalimentacién del proceso y a la mejora continua.

¢ Informacidn requerida (referentes):

- Normasy directrices relacionadas con la evaluacién de la calidad y efectividad de los servicios de
Terapia Ocupacional.

- Reportes, historias clinicas y registros previos a la intervencidn, y aquellos derivados del proceso de
atencion.

- Documentos institucionales (protocolos, manuales, lineamientos de calidad) que orienten la medicion
de resultados y la auditoria en salud.

- Fuentes digitales y repositorios web con evidencia cientifica y experiencias de buenas practicas en
evaluacion de resultados terapéuticos.

CE05-6-SABI-TEO-22691-E-002— Desarrollar tecnologias de asistencia y rehabilitacion,
COMPETENCIA productos de apoyo y estrategias de rehabilitacidon y adaptacidn teniendo en cuenta
ESPECIFICA las necesidades del usuario, el contexto, los recursos disponibles y los principios de
eficacia, seguridad y costo-beneficio

Elemento de competencia 1. Colaborar con el equipo interdisciplinario en la prescripcién e indicacién de
tecnologias de asistencia y rehabilitacion de acuerdo con estandares de accesibilidad, ergonomia y nivel de
interaccién tecnoldgico.

Criterios de desempefio

e La coordinacion de grupo de staff en la determinacién de prescripcién de tecnologia de asistencia y
rehabilitacién cumple con protocolos, guias y lineamientos.

e La participacion en el equipo interdisciplinario esta acorde con los principios de comunicacién efectiva y
toma de decisiones compartida
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La seleccidn de la tecnologia de asistencia y rehabilitacion corresponde con las necesidades funcionales y
ocupacionales del usuario

El analisis de los factores contextuales del usuario estd acorde con los estandares de accesibilidad universal
La prescripcion del dispositivo de asistencia cumple con criterios de ergonomia y confort

La evaluacidn del nivel de interaccién tecnoldgico corresponde con la capacidad del usuario en el manejo de
la tecnologia de asistencia

El seguimiento a la implementacién de la tecnologia cumple con protocolos de monitoreo y ajuste y criterios
de adherencia y efectividad de la solucién prescrita.

La documentacion del proceso de prescripcion e indicacion esta acorde con los lineamientos institucionales
y nhormativos

Elemento de competencia 2. Adaptar el entorno fisico y social de la persona y/o la comunidad de acuerdo con
los principios de accesibilidad universal y las condiciones del contexto.

Criterios de desempefio

La modificacién del entorno cumple con los principios de accesibilidad universal y realidad del contexto
La adecuacion del espacio fisico y social para posibilitar el desempefio ocupacional corresponde con las
necesidades especificas del usuario y su nivel de funcionalidad.

El uso de estrategias de adaptacién del entorno esta acorde con estandares de ergonomia, seguridad y
participacion ocupacional.

La evaluacidn de barreras y facilitadores del contexto cumple con los lineamientos de accesibilidad e
inclusién social.

Elemento de competencia 3. Entrenar a la persona y su red de apoyo sociofamiliar en el uso eficiente y
mantenimiento de la tecnologia de asistencia y/o producto de apoyo y rehabilitacion segtin protocolos de
educacién centrado en el usuario y estrategias de aprendizaje basadas en la evidencia.

Criterios de desempefio

El disefio del plan de entrenamiento cumple con los principios de educacién centrada en el usuario

La instruccion sobre el uso y mantenimiento corresponde con las necesidades del usuario y las realidades
del contexto

La aplicacion de estrategias de ensefianza esta acorde con los niveles de alfabetizacién en salud y
aprendizaje del usuario y su red de apoyo.

La retroalimentacion y evaluacién del aprendizaje cumple con los protocolos de seguimiento y mejora en la
capacitacion del usuario.

Elemento de competencia 4. Disefiar ortesis, aditamentos y productos de apoyo personalizados teniendo en
cuenta principios ergonémicos, biomecanicos y los avances tecnoldgicos disponibles.

Criterios de desempefio

La propuesta de disefio de la drtesis, aditamento o producto de apoyo corresponde con las necesidades
funcionales y ocupacionales de la persona y el razonamiento clinico

La aplicacion de principios ergondmicos cumple con estandares de seguridad, confort y usabilidad.

El uso de tecnologias avanzadas y productos de apoyo esta acorde con la optimizacion de la accesibilidad y
el ajuste personalizado del dispositivo.

La validacidn del disefio con el usuario cumple con los criterios de adaptabilidad, funcionalidad y
satisfaccion.

Elemento de competencia 5. Fabricar ortesis y dispositivos de asistencia a medida teniendo en cuenta la
condicidn del usuario y los recursos disponibles en su contexto.
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Criterios de desempefio

e Laseleccion de materiales y técnicas de fabricacion corresponde con los estandares de seguridad, calidad y
accesibilidad y necesidades individuales y grupales.

e Laadaptacion del producto fabricado cumple con las especificaciones funcionales y ergondmicas requeridas
en la personay los protocolos y guias de practica clinica.

e El ajuste cultural y social del dispositivo estd acorde con las creencias, costumbres y valores del usuario y su
comunidad.

e Lavalidacion del producto fabricado cumple con pruebas de funcionalidad y satisfaccion y adherencia del
usuario.

Elemento de competencia 6. Evaluar la efectividad y adherencia de las tecnologias de asistencia y productos de
apoyo segun el analisis del desempefio ocupacional, el nivel de satisfaccion del usuario y la integracion en sus
actividades diarias.

Criterios de desempefio

e El andlisis del desempefio ocupacional de la persona corresponde con la identificacion de mejoras en la
autonomia y participacién ocupacional.

e Lavaloracién del nivel de satisfaccion de la persona y su entorno sociofamiliar cumple con criterios de
usabilidad, accesibilidad y percepcién subjetiva.

e Elseguimiento a la integracion del producto de apoyo esta acorde con la participacién ocupacional efectiva
de la persona en su entorno.

e Laidentificacién de barreras en la adherencia cumple con estrategias de ajuste y optimizacién de la
tecnologia implementada.

Elemento de competencia 7. Innovar en el desarrollo de tecnologias de asistencia y estrategias de rehabilitacion
teniendo en cuenta enfoques centrados en el usuario, avances en impresién 3D, inteligencia artificial u otras
tecnologias emergentes.

Criterios de desempefio

e Laincorporacion de tecnologias emergentes corresponde con el desarrollo de soluciones innovadoras en
accesibilidad, habilitacion, rehabilitacién y paliacion.

e El disefio centrado en el usuario cumple con criterios de personalizacidn, ergonomia y funcionalidad.

e Laintegracién de avances en impresién 3D o inteligencia artificial estd acorde con la optimizacién de
dispositivos de asistencia y estrategias de rehabilitacion.

e Laevaluacion del impacto de la innovaciéon cumple con criterios de mejora en la calidad de vida 'y
desempefio ocupacional del usuario.

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados:
- Equipos y herramientas para la elaboracién de tecnologias de asistencia: impresoras 3D, kits de
electrodnica, software de disefio.
- Materiales para prototipado y adaptacion: plasticos, textiles, metales, componentes ergonémicos.
- Espacios de desarrollo y validacidn: laboratorios, talleres de innovacidn, entornos de practica.
- Herramientas de comunicacion e intercambio interdisciplinario: plataformas virtuales, reuniones de
disefio colaborativo, bases de datos.

¢ Productos y resultados (evidencias):
- Tecnologias de asistencia y rehabilitacion disefiadas o adaptadas, que respondan a las necesidades
especificas de los usuarios, contemplando principios de eficacia, seguridad y costo-beneficio.
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- Productos de apoyo (ortesis, dispositivos ergondmicos, adaptaciones ambientales) validados en
entornos reales o simulados, registrando su impacto funcional.

- Prototipos y documentacion técnica que respalden el proceso de disefio, validacidn y ajustes realizados
a lo largo del desarrollo.

-  Estrategias de rehabilitacion y adaptacién integradas en planes de intervencién, con evidencia de su
efectividad y seguridad en la practica clinica o comunitaria.

¢ Informacidn requerida (referentes):

- Normasy directrices sobre el disefio y uso de tecnologias de asistencia, estandares de seguridad y
calidad.

- Reportes, registros e historias clinicas que describan las necesidades funcionales y contextuales de los
usuarios.

- Documentos institucionales (protocolos de fabricaciéon, manuales de uso, guias de implementacion) que
orienten la creacién y validacion de productos de apoyo.

- Fuentes digitales y repositorios web con evidencia cientifica, estudios de caso y lineamientos sobre
innovacién en rehabilitacion y adaptacion.

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-002— Asesorar a usuarios, familias y personas proveedoras de
COMPETENCIA cuidados en estrategias de autocuidado, promocidn de la salud, prevencion de
ESPECIFICA discapacidades y adaptacion al entorno de acuerdo con los objetivos de participacién
ocupacional y lineamientos de atencion integral.

Elemento de competencia 1. Disefiar planes de asesoramiento en autocuidado, promocién de la salud y
prevencion de discapacidades de acuerdo con las necesidades individuales y familiares del usuario y los
lineamientos de atencién integral.

Criterios de desempefio

e Laidentificacidon de necesidades de autocuidado corresponde con el andlisis del desempefio ocupacional de
la persona y su contexto.

e La estructuracion de estrategias de promocién de la salud cumple con principios de accesibilidad, equidad e
inclusion.

e Laelaboracién del plan de asesoramiento estd acorde con las capacidades de la persona y su entorno.

e La priorizacién de objetivos de prevencién cumple con los lineamientos de salud publica y las mejores
practicas en terapia ocupacional.

Elemento de competencia 2. Implementar estrategias educativas de usuarios, familias y cuidadores de acuerdo
con modelos de ensefianza-aprendizaje adaptados a sus caracteristicas y necesidades.

Criterios de desempefio

e Eldesarrollo de materiales y recursos educativos corresponde con los niveles de alfabetizacién en salud de
los usuarios y sus cuidadores.

e Laejecucién de sesiones educativas cumple con metodologias participativas y centradas en la persona.

e Laadaptacion del contenido educativo esta acorde con las condiciones socioculturales y el contexto de la
persona.

e Eluso de estrategias de refuerzo y evaluacién del aprendizaje cumple con los principios de pedagogia en
salud y educacion inclusiva.

Elemento de competencia 3. Capacitar a las personas proveedoras de cuidados teniendo en cuenta
requerimientos en estrategias de asistencia y adaptaciéon del entorno y el bienestar del usuario.
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Criterios de desempefio

e La orientacion sobre estrategias de asistencia corresponde con las necesidades de apoyo fisico, emocional y
cognitivo del usuario.

e Laformacién en adaptacién del entorno cumple con los principios de accesibilidad y ergonomia.

e El entrenamiento en prevencién de complicaciones secundarias esta acorde con los protocolos de cuidado y
practicas en salud basadas en evidencia.

e La promocién del autocuidado de las personas proveedoras de cuidados cumple con estrategias de
prevencién del sindrome del cuidador y fomento del bienestar.

Elemento de competencia 4. Evaluar la efectividad de las estrategias de asesoramiento y adaptacion de acuerdo
con resultados del monitoreo y la satisfaccién del usuario y su red de apoyo.

Criterios de desempefio

e Lavaloracién del impacto del asesoramiento corresponde con mejoras en el desempefio ocupacional y la
calidad de vida de la persona.

e Laidentificacién de barreras y facilitadores en la adaptacién del entorno cumple con los criterios de
accesibilidad y funcionalidad.

e Elseguimiento de la implementacién de estrategias cumple con protocolos de monitoreo y ajuste de
intervencion.

e Larecopilacién de retroalimentacién de la persona y cuidadores estd acorde con los principios de atencion
centrada en la persona.

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados:
- Herramientas de comunicacién y divulgacidn: Materiales impresos, presentaciones digitales, videos
educativos.
- Espacios de capacitacién y asesoria: salas de reunion, plataformas virtuales, entornos comunitarios.
- Instrumentos de evaluacién y seguimiento: cuestionarios, guias de entrevista, formatos de registro.
- Recursos para la demostracion practica: kits de autocuidado, dispositivos de apoyo, ejemplos de
adaptaciones en el entorno.

¢ Productos y resultados (evidencias):

- Planesy guias de autocuidado disefiados para usuarios y familias, orientados a la promocidn de la salud
y prevencion de discapacidades.

- Talleres o sesiones de orientacién que evidencien la transmision de conocimientos y estrategias para el
cuidado personal y la adaptacion del entorno.

- Registros de asesoria: informes, bitacoras, formatos de evaluacidn, que documenten la interaccién con
los cuidadores y la implementacion de lineamientos de participacion ocupacional.

- Adaptaciones y ajustes propuestos que muestren el impacto en la funcionalidad y la participacion del
usuario en sus contextos cotidianos.

¢ Informacién requerida (referentes):
- Normasy directrices sobre atencidn integral, participacién ocupacional y lineamientos de salud publica.
- Reportes, historias clinicas y registros que reflejen las necesidades especificas de los usuarios, sus
familias y cuidadores.
- Documentos institucionales (protocolos, guias de practica, manuales de formacidn) aplicables a la
promocién de la salud y prevencién de discapacidades.
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- Fuentes digitales y repositorios web para la actualizacién en estrategias de autocuidado, adaptacién al
entorno y capacitacién de cuidadores.

CE07-6-SABI-TEO-22691-E-002— Gestionar politicas, programas y proyectos en el ambito
COMPETENCIA de la atencion primaria en salud, rehabilitacion y bienestar ocupacional teniendo en
ESPECIFICA cuenta determinantes sociales de la salud, necesidades poblacionales y contextos
interculturales

Elemento de competencia 1. Asociar las politicas de salud existentes y su impacto en la atencién primaria,
rehabilitacidn y bienestar ocupacional, teniendo en cuenta los determinantes sociales de la salud y las
necesidades especificas de diversas poblaciones.

Criterios de desempefio

e Laidentificacidn de fortalezas y debilidades en relacién con la atencién primaria, rehabilitacién y bienestar
ocupacional esta acorde con parametros de analisis de las politicas de salud

e El andlisis de los determinantes sociales de la salud corresponde con los factores que influyen en la equidad
y el acceso a los servicios.

e Laidentificacidon de necesidades poblacionales estd acorde con datos demograficos, epidemioldgicos,
ocupacionales y culturales relevantes.

e La propuesta de recomendaciones de mejora de las politicas de salud corresponde con fundamentos en
evidencia y estandares de practica basados en la evidencia.

Elemento de competencia 2. Disefiar programas y proyectos en atencién primaria, rehabilitacién y bienestar
ocupacional de acuerdo con enfoques interculturales y basados en evidencia y las necesidades especificas de
diversas poblaciones.

Criterios de desempefio

e La utilizacidn de evidencia cientifica en el disefio esta acorde con las mejores practicas y estandares de la
terapia ocupacional.

e Laintegracién de enfoques interculturales cumple con el respeto y la adaptacién a las practicas culturales de
las comunidades atendidas.

e Lainclusién de enfoques participativos corresponde con la colaboracién activa de las comunidades
destinatarias en el desarrollo del programa o proyecto.

e Laincorporacion de indicadores estd acorde con las necesidades de evaluacion de la eficacia y el impacto de
las intervenciones propuestas.

e Laelaboracién de programas y proyectos corresponde con la aplicacion de modelos tedricos y marcos de
referencia pertinentes.

Elemento de competencia 3. Implementar programas y proyectos en atencién primaria, rehabilitacién y
bienestar ocupacional teniendo en cuenta la participacién comunitaria y la adaptacién a contextos
interculturales.

Criterios de desempefio

e La coordinacidn de recursos humanos y materiales corresponde con las necesidades operativas de los
programas y proyectos.

e Lafacilitacién de la participacion de la comunidad esta acorde con estrategias de empoderamiento,
colaboracion e involucramiento cultural

e Laadaptacion a la implementacion corresponde con las necesidades emergentes y las particularidades
culturales de la poblaciéon atendida.
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e Lagestidn de recursos corresponde con criterios de eficiencia y transparencia y la sostenibilidad del
programa o proyecto.

Elemento de competencia 4. Evaluar el impacto de las politicas, programas y proyectos en la equidad de acceso
a los servicios de salud de acuerdo con indicadores de salud y bienestar ocupacional.

Criterios de desempefio

e Laseleccion de indicadores de evaluacidn corresponde con los objetivos especificos de las intervenciones y
las necesidades de la poblacidn.

® Larecoleccion y analisis de datos cumple con metodologias rigurosas y éticas de investigacion.

e Lainterpretacion de resultados esta acorde con el contexto sociocultural y econémico de las comunidades
evaluadas.

e Lageneracién de las recomendaciones derivadas de la evaluacién estd acorde con parametros de claridad,
factibilidad y equidad en el acceso a los servicios.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:

Plataformas y herramientas para la recoleccidn y analisis de datos poblacionales sistemas de
informacion en salud, software estadistico.

Espacios de articulaciéon y planeacidn: mesas intersectoriales, reuniones comunitarias, entornos de
toma de decisiones.

Materiales para divulgacion y sensibilizacion: documentos de linea base, informes epidemiolégicos,
guias de promocién de la salud.

Recursos de gestidon administrativa y logistica: formularios, presupuestos, formatos de seguimiento y
evaluacion.

¢ Productos y resultados (evidencias):

Planes estratégicos y proyectos que aborden la atencidn primaria en salud, la rehabilitacion y el
bienestar ocupacional, articulando determinantes sociales y contextos interculturales.

Documentos de planificacion y politicas: lineamientos, directrices, manuales de procedimientos, que
reflejen la participacién de actores clave y la adaptacién a las caracteristicas de cada comunidad.
Informes de evaluacién y seguimiento que evidencien el impacto de los programas implementados,
contemplando indicadores de salud, participacién y satisfaccion.

Acciones intersectoriales y de cooperacion con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales,
orientadas a la sostenibilidad y el alcance de los proyectos.

¢ Informacidn requerida (referentes):

Normas y directrices sobre politicas de salud publica, rehabilitacién y bienestar ocupacional.

Reportes y estudios epidemiolégicos que sefialen las necesidades y determinantes sociales de la salud
en la poblacion objetivo.

Documentos institucionales (protocolos, manuales, reglamentos) que orienten la formulacién y
ejecucién de politicas, programas y proyectos.

Fuentes digitales y repositorios web que provean evidencia cientifica y experiencias exitosas de
implementacion en distintos contextos interculturales.

CE08-6-SABI-TEO-22691-E-002— Fomentar la inclusidn y participacidon ocupacional en
COMPETENCIA . . . o .
p diferentes entornos, teniendo en cuenta estrategias de accesibilidad, ajustes razonables
ESPECIFICA e s
y procesos de sensibilizacion
S Marco Universidad de
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Elemento de competencia 1. Identificar barreras y facilitadores en el entorno fisico, social y cultural teniendo
en cuenta la afectacion en la inclusion y participacién ocupacional de las personas.

Criterios de desempefio

e El andlisis del entorno fisico, social y cultural corresponde con los principios de accesibilidad universal y
equidad social.

e Ladistincidn de barreras en la participacion ocupacional cumple con la aplicacién de herramientas de
evaluacion validadas y basadas en evidencia.

e La caracterizacidn de facilitadores del entorno esta acorde con estrategias de inclusién y disefio centrado en
la persona.

e La priorizacién de ajustes razonables y modificaciones ambientales cumple con las normativas de
accesibilidad y derechos humanos.

Elemento de competencia 2. Disefiar estrategias de accesibilidad y ajustes razonables segun principios de
autonomia, equidad e inclusidn en distintos contextos.

Criterios de desempefio

e Laelaboracién de estrategias de accesibilidad corresponde con los estandares internacionales y la
legislacion vigente en inclusién y adaptacion

e La propuesta de ajustes razonables cumple con la promocidn del derecho a la participacién ocupacional y la
equidad social.

e Laadecuacion de entornos y actividades esta acorde con las capacidades y necesidades de las personas en
situacién de vulnerabilidad.

e Laintegracién de tecnologias de asistencia y productos de apoyo cumple con la optimizacién de la
accesibilidad y participacion en el entorno.

Elemento de competencia 3. Implementar estrategias de sensibilizacién y formacién en inclusién teniendo en
cuenta las necesidades de las comunidades, instituciones y actores clave.

Criterios de desempefio

e Eldesarrollo de programas de sensibilizacidn corresponde con las necesidades identificadas en las
comunidades y grupos de interés.

e Laejecucién de actividades formativas cumple con principios de educacion inclusiva y participacion activa
de los involucrados.

e La capacitacion en derechos de las personas con discapacidad esta acorde con los estandares de
accesibilidad y equidad social.

e La promocién de entornos inclusivos y adaptados cumple con la reduccién de estereotipos y la eliminacién
de barreras actitudinales y estructurales.

Elemento de competencia 4. Evaluar el impacto de las estrategias de accesibilidad, ajustes razonables y
sensibilizacidn teniendo en cuenta indicadores de participacién ocupacional y percepcién de equidad social.

Criterios de desempefio

e La medicidn de cambios en la participacién ocupacional corresponde con indicadores de accesibilidad y
calidad de vida.

e Elseguimiento a los ajustes razonables implementados cumple con estandares de funcionalidad, usabilidad
y sostenibilidad.

e Lavaloracién del impacto de las estrategias de sensibilizacién esta acorde con cambios en actitudes y
practicas inclusivas en la comunidad.
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® Larecoleccion de retroalimentacion de personas y actores clave cumple con principios de evaluacién
participativa y mejora continua.

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados:

- Dispositivos y herramientas de accesibilidad: Rampas, apoyos ergondmicos, software de accesibilidad,
tecnologias de lectura de pantalla, entre otros).

- Materiales para la sensibilizacion y formacidn: Folletos, presentaciones, videos, talleres educativos.

- Espacios de evaluacién y practica: Entornos educativos, laborales, comunitarios, que permitan
identificar y aplicar ajustes razonables.

- Plataformas de comunicacién y coordinacién interinstitucional: Reuniones presenciales, herramientas
virtuales, redes de apoyo.

¢ Productos y resultados (evidencias):

- Planes de inclusion y accesibilidad que definan estrategias concretas para la adaptacion de espacios y la
supresion de barreras.

- Documentacién de ajustes razonables implementados: registros de mejora de entornos, propuestas de
adaptacion ergonédmica, modificaciones a protocolos de trabajo.

- Actividades de sensibilizacidn reflejadas en informes, memorias de talleres o registros fotograficos y
audiovisuales que den cuenta de la participacién y los cambios logrados en la comunidad.

- Informe de impacto o evaluacion que muestre el grado de participacidn ocupacional alcanzado y la
efectividad de las acciones de inclusidn.

¢ Informacién requerida (referentes):

- Normasy directrices sobre accesibilidad y derechos de las personas con discapacidad.

- Reportes, historias clinicas y registros que describan necesidades individuales y grupales de
accesibilidad o adaptacidn.

- Documentos institucionales (politicas de inclusidn, protocolos de integracidn, lineamientos para ajustes
razonables) vigentes en cada entorno.

- Fuentes digitales y repositorios web que ofrezcan evidencia sobre buenas practicas en la promocion de
la inclusién y participacién ocupacional.

Competencias Basicas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracién
y una segunda lengua)

e Redaccidn, andlisis y produccién de textos académicos y

2.4  Competencias cientificos.
Clave e Oratoria y presentacion de los informes técnicos y reporte
(Basicas y qe casos en el equipo interdisciplinario 1 Crédito
transversales) e Etica de la comunicacién y responsabilidad social en los

procesos de intervencién individual y colectivos

e Demostrar habilidades basicas de comprensién y
produccion oral y escrita en inglés
Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracién

Relaciones con la historia y la cultura en el contexto de la
salud y el estudio de la ocupacion humana
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e Fundamentos bioldgicos y ambientales en la salud
e Morfofisiologia y bases biolégicas 1 Crédito
e Entorno vivo: biologia y fundamentos ecolégicos
e Relaciones ético-politicas y socioecondmicas y
determinantes de la salud
® Relacidn ciencia, tecnologia y sociedad.
e Entorno fisico, social, cultural, actitudinal y ergonémico
Competencias ciudadanas Duracion
e Participacién y responsabilidad democratica segun los 1 Crédito
determinantes en salud
e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.
e Liderazgoy compromiso social
e Eticay deontologia profesional
Competencias Transversales
Habilidades en el uso de las TIC
Modulo Referente para el aprendizaje Duracion
RAl. Clasificar grandes volimenes de
datos a partir de los criterios de
rocedencia y estructura
Gestionar P . y .
. ., RA2. Aplicar técnicas en la captura y
informacion a gran L
. recuperacién de datos de acuerdo con
escala en tiempo . . L
necesidades de informacién
razonable de e ; .-
RA3. Identificar tendencias globales y 1 Crédito
acuerdo con .
. patrones de los datos a partir de
infraestructuras, . .
tecnologias y entornos de trabajo de datos masivos
. . . RA4. Seleccionar técnicas de
servicios disponibles - L
almacenamiento de datos en funcién de
la arquitectura del modelo de mineria de
datos
Proteccidon de Salud y el medio ambiente
Modulo Referente para el aprendizaje Duracion
RAl1l. Seleccionar estrategias de
proteccién ambiental segun los riesgos
identificados y la normativa ambiental
vigente.
RA3. Establecer mecanismos de
Gestion del plan de | seguimiento del plan de proteccién .-
L . . . . 1 Crédito
proteccién ambiental | ambiental acorde con los lineamientos
de la organizacion
RAA4. Evaluar los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.
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Proteccién
salud

de la

RAL1. Aplicar principios y procedimientos
de salud y seguridad en el trabajo en el
marco de normas técnicas y legales
vigentes.

Investigacion / Gestion Del Conocimiento

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprensién y
las
necesidades y
problemas de salud

solucién de

individual y colectiva

RA1. Preparar y proveer la
documentacién, de sus usuarios y de sus
proyectos de investigacion, de acuerdo
con los requerimientos legales y dentro
de los procedimientos y estandares
aceptados.

RA2. Asumir la solucion de problemas
relacionados con la salud individual y
colectiva en el marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinar a partir
de los postulados de la metodologia
cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con
sentido critico para resolver problemas
relacionados con su ejercicio profesional.

Innovacién y

desarrollo

RAL. Explicar los principios y conceptos
que sustentan los procedimientos,
procesos, sistemas y metodologias de la
profesidn

RA2. Abordar desde nuevos enfoques
los problemas y/o necesidades,
planteando soluciones y alternativas que
generen valor, de acuerdo con criterios
de viabilidad establecidos

RA3. Desarrollar procesos de
mejoramiento de productos y servicios
de su campo profesional de acuerdo con
requerimientos definidos,
oportunidades de mercado y
metodologias de desarrollo de productos
y servicios

RA4: Identificar y resuelve problemas en
entornos nuevos o emergentes, de
manera innovadora, dentro de contextos
variados

1 Crédito

Etica, Bioética y Humanizacion

Moddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion
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Compromiso y
responsabilidad ética
y social

RA 1. Reconocer el alcance y el limite de
sus competencias profesionales en las
cuales ha recibido entrenamiento formal
y ha desarrollado experiencia.

RA 2. Identificar consecuencias e
implicaciones inmediatas y a largo plazo,
asi como los potenciales efectos nocivos
de actuar o dejar de actuar
profesionalmente en los individuos,
grupos, comunidades y la poblaciéon en
general.

Manejo de la
informacion y las
relaciones
interpersonales

RA1. Establecer comunicacién asertiva
con el individuo, la familia, la comunidad,
los colegas, demads profesionales y
sociedad en general, a fin de promover el
cuidado de la salud, en el marco de su
responsabilidad profesional y de acuerdo
con las caracteristicas de la poblacién.
RA2. Participar activamente y hacer
contribuciones desde su nivel de
competencia a los equipos de trabajo
con miembros de su disciplina en el
marco del modelo de atencién integral
en salud.

Actuacién e
interaccién
individual,
interprofesional e
interdisciplinar

RA 1. Evaluar las soluciones vy
alternativas respetando las
caracteristicas  particulares, 'y las
condiciones de vulnerabilidad o las
limitaciones del usuario.

RA 2. Conducir todos sus actos
profesionales de manera independiente,
libre, responsable y auténoma, siempre
bajo la légica del razonamiento ético,
legal y cientifico en el qué se fundamenta
la profesién.

RA 3. Utilizar pensamiento critico y
capacidad para someter sus opiniones a
escrutinio, frente a otros profesionales y
otros resultados de la practica
profesional.

Reconocimiento del
Contexto

RAl. Interpretar el contexto social,
politico, econémico, legal y cultural del
campo de la salud, con base en criterios
légicos, sustantivos, sistémicos,
pragmaticos y dialégicos qué le brinda su
formaciéon, en busca de formular

1 Crédito
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propuestas de intervencidn qué lleven a
transformar esa realidad.

RA2. Aplicar principios encaminados a la
eliminacién de situaciones de
discriminacién y  marginacién, con
especial atenciéon a los individuos vy
poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género,
raza, etnia, condicién de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA3. Asumir la responsabilidad social
como agente de salud, en el disefio,
implementacién y  evaluacién de
programas comunitarios del orden
institucional, local, regional y nacional,
acordes con la diversidad poblacional, las
necesidades de salud y el marco politico
y hormativo vigente.

Nota: /las Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segtn la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
CE01-6-SABI-TEO-22691-E-002- Identificar el perfil ocupacional, los aspectos del dominio de la Terapia
Ocupacional (ocupaciones, contextos, patrones, habilidades de desempefio y factores del cliente), los intereses
y expectativas de la personay las condiciones de salud, segun el proceso de evaluacién, la historia clinica
individual y la interaccion entre factores de la persona, el contexto y las ocupaciones.

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Reconocer los componentes del perfil ocupacional y la entrevista ocupacional del
individuo de acuerdo con la fundamentacién tedrico-practica y las pautas de confidencialidad.

Resultado de Aprendizaje 2. Demostrar una actitud ética y empatica en el manejo de informacién sensible
teniendo en cuenta la proteccion de la privacidad y la autonomia del individuo

Resultado de Aprendizaje 3. Utilizar herramientas y procedimientos de valoracién estandarizadas y no
estandarizadas segun los criterios metodolégicos establecidos y las particularidades identificadas en la
valoracién.

Resultado de Aprendizaje 4: Integrar los resultados de la evaluacién en un analisis contextual teniendo en
cuenta enfoques tedricos y la evidencia disponible

CE02-6-SABI-TEO-22691-E-002- Disefiar planes de intervencion ocupacional individualizados o grupales
teniendo en cuenta las condiciones de salud, las necesidades ocupacionales, las guias de practica clinica, los
protocolos de atencién y las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS)
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Duracion créditos: 1 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Relacionar las metas terapéuticas en funcién de las demandas ocupacionales segun
los resultados de la valoracidn y las guias institucionales vigentes.

Resultado de Aprendizaje 2. Generar estrategias de atencién individual y colectiva de acuerdo con
disponibilidad de recursos existentes y la diversidad sociocultural del cliente.

Resultado de Aprendizaje 3. Generar empatia y corresponsabilidad en la relacién con la persona y su red de
apoyo durante la ejecucion del plan de intervencién terapéutica de acuerdo con criterios de equidad y
sostenibilidad

Resultado de Aprendizaje 4. Ajustar las estrategias de intervencién segun el andlisis de los resultados obtenidos
y la retroalimentacion del equipo interdisciplinario

CE03-6-SABI-TEO-22691-E-002— Implementar intervenciones terapéuticas basadas en enfoques y modalidades
propias de la terapia ocupacional teniendo en cuenta la evidencia cientifica, la articulacién y estrategias
interdisciplinarias, y los contextos asistenciales, educativos, comunitarios y de salud publica.

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Emplear procesos de intervencidn ocupacional con personas o grupos
ocupacionales considerando objetivos terapéuticos, evidencia cientifica y metodologias contextualizadas

Resultado de Aprendizaje 2. Organizar actividades terapéuticas en los colectivos comunitarios con el equipo
interdisciplinario en concordancia con las guias técnicas y normativas vigentes de los procesos rehabilitativos

Resultado de Aprendizaje 3. Facilitar instancias ocupacionales en el desarrollo de actividades orientadas a la
participacion ocupacional teniendo en cuenta las necesidades, caracteristicas y contextos de individuos, familias
y colectivos ocupacionales.

Resultado de Aprendizaje 4. Comprender las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS) y las necesidades
ocupacionales individuales de acuerdo con los lineamientos definidos en orientar la remision a servicios o
profesionales.

CE04-6-SABI-TEO-22691-E-002- Evaluar la efectividad de las intervenciones terapéuticas considerando el
enfoque, proceso y resultados, de acuerdo con los objetivos de abordaje centrado en la persona, la evolucién
del desempefio, participacion ocupacional y las expectativas en salud del usuario, su familia o el grupo
poblacional.

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Analizar los resultados de las intervenciones terapéuticas con base en evidencia
cientifica e informacién recopilada en el proceso terapéutico

Resultado de Aprendizaje 2. Describir patrones de cambio en el desempefio ocupacional de acuerdo a la
revision sistemadtica de registros terapéuticos y los criterios acordados con el equipo interdisciplinario.

Resultado de Aprendizaje 3. Argumentar los juicios clinicos del proceso terapéutico considerando referentes
tedricos y evidencias obtenidas en el contexto real.

Resultado de Aprendizaje 4. Justificar las adaptaciones en las intervenciones terapéuticas de acuerdo al anélisis
de resultados y reflexidn critica de las necesidades ocupacionales del usuario y su entorno
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CE05-6-SABI-TEO-22691-E-002—- Desarrollar tecnologias de asistencia y rehabilitacion, productos de apoyo y
estrategias de rehabilitacidon y adaptacion teniendo en cuenta las necesidades del usuario, el contexto, los
recursos disponibles y los principios de eficacia, seguridad y costo-beneficio

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Argumentar la prescripcidn de tecnologias de asistencia dentro de los equipos
interdisciplinarios considerando los principios de disefio, estandares de accesibilidad y lineamientos normativos
e institucionales.

Resultado de Aprendizaje 2. Justificar los planes de entrenamiento del uso de tecnologia de asistencia y/o
productos de apoyo de acuerdo con las necesidades de los usuarios y sus realidades contextuales.

Resultado de Aprendizaje 3. Proponer el disefio de drtesis, aditamentos y productos de apoyo que satisfacen
necesidades individuales o colectivas teniendo en cuenta principios de accesibilidad, nuevas tecnologias,
confort y adherencia terapéutica

Resultado de Aprendizaje 4: Comprender el desempefio ocupacional del usuario a partir de la aplicacion de la
tecnologia de asistencia requerida en los diferentes contextos en los que participa la persona.

CE06-6-SABI-TEO-22691-E-002— Asesorar a usuarios, familias y personas proveedoras de cuidados en
estrategias de autocuidado, promocién de la salud, prevencidn de discapacidades y adaptacion al entorno de
acuerdo con los objetivos de participacién ocupacional y lineamientos de atencién integral.

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Justificar los planes de asesoramiento de estrategias de promocidn de la salud de
acuerdo con las necesidades de los usuarios y sus familias, lineamientos de salud publica y evidencia cientifica

Resultado de Aprendizaje 2. Argumentar la implementacién de estrategias educativas disefiadas en usuarios,
familias y cuidadores considerando las caracteristicas socioculturales y contextuales y los principios de
educacién en salud e inclusiva.

Resultado de Aprendizaje 3. Establecer acciones encaminadas a la promocidn de la salud y prevencién de
complicaciones secundarias con base en los apoyos fisicos, emocionales y cognitivos que requieran los usuarios,
familias o cuidadores

Resultado de Aprendizaje 4: Valorar el impacto de las estrategias educativas desarrolladas en los procesos de
rehabilitacidn con base en el cumplimiento de los objetivos terapéuticos y los indicadores sobre la satisfaccién
del usuario y sus familias.

CE07-6-SABI-TEO-22691-E-002—- Gestionar politicas, programas y proyectos en el dmbito de la atencién primaria
en salud, rehabilitacién y bienestar ocupacional teniendo en cuenta determinantes sociales de la salud,
necesidades poblacionales y contextos interculturales

Duracion créditos: 1 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Valorar las necesidades del individuo y su contexto, teniendo en cuenta el acceso a
servicios de salud, rehabilitacion y bienestar ocupacional, las politicas publicas y los pardmetros de equidad
participacion social en salud

Resultado de Aprendizaje 2. Establecer acciones comunitarias orientadas a la promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad segun los lineamientos de las politicas publicas vigentes del sector salud
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Resultado de Aprendizaje 3. Formular propuestas de intervencidn intersectorial en salud y rehabilitacién,
teniendo en cuenta politicas publicas vigentes, necesidades poblacionales y enfoques interculturales.

Resultado de Aprendizaje 4: Determinar el impacto de la implementacién de programas y proyectos en
atencion primaria, rehabilitacion y bienestar ocupacional en los contextos comunitarios de acuerdo con
indicadores de gestion, criterios de equidad y las particularidades socioculturales del territorio.

CE08-6-SABI-TEO-22691-E-002— Fomentar la inclusién y participacidon ocupacional en diferentes entornos,
teniendo en cuenta estrategias de accesibilidad, ajustes razonables y procesos de sensibilizacion

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Determinar condiciones del entorno que limitan, facilitan o restringen la
participacion ocupacional de las personas teniendo en cuenta principios de accesibilidad e inclusién

Resultado de Aprendizaje 2. Proponer acciones inclusivas y estrategias de sensibilizacién cultural y social en los
campos de accién del individuo segin necesidades ocupacionales del colectivo

Resultado de Aprendizaje 3. Aplicar ajustes en las actividades ocupacionales de acuerdo con los principios de
accesibilidad universal y los requerimientos del entorno de las personas con discapacidad.

Resultado de Aprendizaje 4. Valorar los resultados de las estrategias implementadas segun indicadores de
impacto, percepciones de los participantes y caracteristicas del entorno intervenido.

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO Dur::m!on
7 Créditos
CE01-6-SABI-TEO-22691-E-002— RA 3: Utilizar herramientas y procedimientos de valoracién estandarizadas
Identificar el perfil ocupacional, y no estandarizadas segun los criterios metodolégicos establecidos y las

los aspectos del dominio de la particularidades identificadas en la valoracién.
Terapia Ocupacional
(ocupaciones, contextos,
patrones, habilidades de
desempefio y factores del
cliente), los intereses y
expectativas de la persona y las
condiciones de salud, segun el
proceso de evaluacidn, la historia
clinica individual y la interaccion
entre factores de la persona, el
contexto y las ocupaciones.

CE02-6-SABI-TEO-22691-E-002— RA 2: Generar estrategias de atencién individual y colectiva de acuerdo con

Disefiar planes de intervencién disponibilidad de recursos existentes y la diversidad sociocultural del
ocupacional individualizados o cliente.
grupales teniendo en cuenta las
condiciones de salud, las RA 3: Generar empatia y corresponsabilidad en la relacién con la personay
necesidades ocupacionales, las su red de apoyo durante la ejecucidn del plan de intervencion terapéutica
guias de practica clinica, los de acuerdo con criterios de equidad y sostenibilidad
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protocolos de atencidn y las
Rutas Integrales de Atencién en RA4: Ajustar las estrategias de intervencion segun el andlisis de los
Salud (RIAS) resultados obtenidos y la retroalimentacidn del equipo interdisciplinario
CE03-6-SABI-TEO-22691-E-002— RA 1. Emplear procesos de intervencién ocupacional con personas o grupos
Implementar intervenciones ocupacionales considerando objetivos terapéuticos, evidencia cientifica y
terapéuticas basadas en metodologias contextualizadas
enfoques y modalidades propias
de la terapia ocupacional RA 2: Organizar actividades terapéuticas en los colectivos comunitarios con
teniendo en cuenta la evidencia el equipo interdisciplinario en concordancia con las guias técnicas y
cientifica, la articulacién y normativas vigentes de los procesos rehabilitativos
estrategias interdisciplinarias, y
los contextos asistenciales, RA 3: Facilitar instancias ocupacionales en el desarrollo de actividades
educativos, comunitarios y de orientadas a la participacidon ocupacional teniendo en cuenta las
salud publica. necesidades, caracteristicas y contextos de individuos, familias y colectivos
ocupacionales.
CE05-6-SABI-TEO-22691-E-002—
Desarrollar tecnologias de RA3: Proponer el disefio de drtesis, aditamentos y productos de apoyo que
asistencia y rehabilitacion, satisfacen necesidades individuales o colectivas teniendo en cuenta
productos de apoyo y estrategias | principios de accesibilidad, nuevas tecnologias, confort y adherencia
de rehabilitacion y adaptacion terapéutica
teniendo en cuenta las
necesidades del usuario, el RA4: Comprender el desempefio ocupacional del usuario a partir de la
contexto, los recursos disponibles | aplicacion de la tecnologia de asistencia requerida en los diferentes
y los principios de eficacia, contextos en los que participa la persona.
seguridad y costo-beneficio
CE06-6-SABI-TEO-22691-E-002—
Asesorar a usuarios, familias y
personas proveedoras de
cuidados en estrategias de
autocuidado, promocién de la RA3: Establecer acciones encaminadas a la promocidn de la salud y
salud, prevencion de prevencion de complicaciones secundarias con base en los apoyos fisicos,
discapacidades y adaptacion al emocionales y cognitivos que requieran los usuarios, familias o cuidadores
entorno de acuerdo con los
objetivos de participacion
ocupacional y lineamientos de
atencion integral.
CEO?-G-SABI-TIT:O-ZZQI-E-OOZ_ RA 1: Valorar las necesidades del individuo y su contexto, teniendo en
Gestionar politicas, programasy - e s .
proyectos en el ambito de la cuenta 'eI acceso a S’el"VICIOS’de' salud, rehablllltaaon y blen?star
atencién primaria en salud, ocup.)alaon.all, las polltlcas publicas y los parametros de equidad
e . participacién social en salud

rehabilitacién y bienestar
ocupaC|'onaI tenlen.do en cuenta RA 2: Establecer acciones comunitarias orientadas a la promocién de la
determinantes sociales de la L . . . s

. . salud y prevencidn de la enfermedad segun los lineamientos de las politicas
salud, necesidades poblacionales L .

. publicas vigentes del sector salud
y contextos interculturales
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accesibilidad, ajustes razonables
y procesos de sensibilizacidn
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CE08-6-SABI-TEO-22691-E-002—
Fomentar la inclusién y
participacién ocupacional en RA 3: Aplicar ajustes en las actividades ocupacionales de acuerdo con los

diferentes entornos, teniendo en | principios de accesibilidad universal y los requerimientos del entorno de las

personas con discapacidad.

Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular
estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios

del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.3. Requisitos  de
ingreso o acceso

Titulo profesional en Terapia Ocupacional (reconocido por el ente regulador del
pais). El aspirante al programa debera presentar su tarjeta profesional expedida por
el Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional (CCTO) y estar inscrito en el Registro
Unico Nacional de Talento Humano en Salud (RETHUS). Si el titulo de pregrado se
obtuvo en una Universidad extranjera legalmente reconocida, el titulo o el acta de
grado deben ser legalizados o apostillados de acuerdo con las normas establecidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y el Ministerio de Educacién
Nacional

4.4. Regulacion de la
Profesion

¢ Ley 100 de 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones

¢ Ley 949 de 2005. Por la cual se dictan normas para el ejercicio de la profesion de
terapia ocupacional en Colombia, y se establece el Cédigo de Etica Profesional y el
Régimen Disciplinario correspondiente

¢ Ley 1164 de 3 de octubre de 2007. Por la cual se dictan disposiciones en materia
del Talento Humano en Salud.

¢ Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

* Resolucion 429 de 2016 Por medio de la cual se adopta la politica nacional de
atencidn integral en salud

¢ Resolucion 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el
reporte de la informacién del Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS).

« Decreto 780 de 2016. Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn
Social

¢ Para profesionales de Terapia Ocupacional extranjeros, deben contar con la
convalidacién pertinente del Ministerio de Educacion Nacional.

e Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS.

¢ Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Terapia Ocupacional (CCTO)
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¢ En caso de ejercer en un consultorio, este debe contar con habilitacion de la
Secretaria de Salud correspondiente
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